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lawotlowe horyzonty

Projekt ,Zawodowe horyzonty I1” jest finansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Opis projektu:

Cel og6lny: podniesienie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej bydgoskich szkol
zawodowych uwzgledniajacej zré6znicowane potrzeby uczniéw.

W ramach projektu ,Zawodowe horyzonty II” w roku szkolnym 2010/2011
bydgoskie szkoty zawodowe wdroza programy rozwojowe, obejmujace m.in.:

» prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw zainteresowanych rozwojem
kompetencji kluczowych (ze szczegdlnym uwzglednieniem informatyki, matematyki,
jezykéw obcych)

» prowadzenie dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych dla uczniéw osiagajacych stabe wyniki
w nauce (przeciwdzialanie wypadnieciu z systemu edukacji)

» pomoc psychologiczno-pedagogiczng (m.in. zapobieganie agresji, usprawnienie zdolnosci
uczenia sie)

» zakup nowoczesnych srodkéw dydaktycznych

» wspoOlprace z pracodawcami.

AKTUALNOSCI

W ramach programu w Zespole Szkét nr 1 zaplanowano na rok szk. 2010/11:

e zajecia wyréwnawcze z: chemii, matematyki, jezyka niemieckiego, jezyka angielskiego,
biologii, technologii fryzjerstwa.

e zajecia dodatkowe: komunikacja interpersonalna, zajecia specjalizujace - fryzjerstwo,
technologia informacyjna, fryzjerstwo po angielsku,

e przedsiebiorczos¢ z elementami doradztwa zawodowego,

e wsparcie  psychologiczno-pedagogiczne: zajecia dla  dyslektykéw,  wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne dla dziewczat w cigzy i mtodych matek,

Zajecia odbywac sie beda cyklicznie - 2 godz. w tygodniu w grupach 10-15 -osobowych.

Projekt ,Zawodowe horyzonty I1” wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI ﬁ/ﬁ\ EUROPEJSKI

NARODOWA STRATECIA SPOINDTSC B7PGoszcz FUNDUSZ SPOLECZNY

Inauguracja zaje¢ od 14.09.2010 r.

Dzieki realizacji projektu mozliwe bedzie uzupelnienie brakéw edukacyjnych uczniéw,
ktérzy uzyskali niskie wyniki na egzaminie kompetencyjnym w gimnazjum lub otrzymali
niskie oceny na $wiadectwie, wsparcie psychologiczne uczniéw wykazujacych problemy
wychowawcze oraz rozwo6j uczniéw zdolnych. Poprzez zakup $rodkéw dydaktycznych
zostanie unowoczedniony i uatrakcyjniony proces dydaktyczny.

REGULAMIN NABORU I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
+ZAWODOWE HORYZONTY 1”

REALIZOWANYM PRZEZ MIASTO BYDGOSZCZ PRZY WSPOLUDZIALE SRODKOW
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Beneficjent: Zespot Szkol nr 1 im. Bartlomieja z Bydgoszczy w Bydgoszczy

I. Postanowienia ogélne

1. Program jest finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet 9.2 - Podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego.
2. Program jest realizowany w okresie od wrzeénia 2010 roku do czerwca 2011 roku i obejmuje 28 spotkan
szkoleniowych (2-godzinnych), w tym 12- w r. 2010 i 16- w 2011 r. Dla klas maturalnych zaplanowano w 1II
semestrze 10 spotkari. Godzina szkoleniowa trwa 45 minut.
3. O udzial w projekcie moga sie ubiega¢ uczniowie Technikum Fryzjerskiego oraz Zasadniczej Szkoty
Fryzjerskiej w Zespole Szkoét nr 1 w Bydgoszczy.
4. Projekt obejmuje 4 moduly zaje¢: wyréwnawczych, dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, wparcia
pedagogiczno-psychologicznego, przedsiebiorczoé¢ z elementami doradztwa zawodowego.
5. Zakres merytoryczny zajec¢ obejmuje:
e zajecia wyréwnawcze z chemii, matematyki, jezyka niemieckiego, jezyka angielskiego, technologii fryzjerstwa,
biologii,
e zajecia dodatkowe z technologii informacyjnej, komunikacji interpersonalnej, fryzjerstwo po angielsku,
zajecia specjalizujgce - fryzjerstwo,
e przedsiebiorczos¢ z elementami doradztwa zawodowego,
e wsparcie psychologiczno-pedagogiczne: zajecia dla dyslektykéw, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla
dziewczat w cigzy i mlodych matek,

6. Uczniowie maja prawo do udzialu w dwoéch formach z proponowanych rodzajow zaje¢ wyréwnawczych i
psychologicznych oraz dodatkowych réwnoczesnie.

7. Beneficjentom udostepnione zostaja bezptatnie materiaty edukacyjne (stowniki, zbiory zadan, materiaty
papiernicze, podreczniki do nauki jezyka niemieckiego, jezyka angielskiego, elementéw informatyki, podstaw
przedsiebiorczosci, programy, noéniki do zapisu danych).

8. Zajecia odbywac sie beda w pracowniach i salach dydaktycznych Zespotu Szkét nr 1 w Bydgoszczy.

9. Uczestnictwo w programie jest bezplatne.

II. Wybér beneficjenta ostatecznego

1. Termin rekrutacji uptywa 20 wrzesnia 2010 r.
2. Warunkiem ubiegania si¢ o uczestnictwo w projekcie jest:
a. zlozenie wypelnionego i podpisanego przez uczniéw oraz rodzicéw niepetnoletnich uczniéw formularza
zgloszenia i odwiadczenia dot. przetwarzania danych osobowych (formularze posiadaja nauczyciele
prowadzacy zajecia)
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b. spelnienie dodatkowych wymagan przy niektérych proponowanych zajeciach, zgodnie z ustalonymi
kryteriami

3. Ostatecznej rekrutacji uczestnika dokonuje Komisja Rekrutacyjna w Zespole Szkét nr Ipowotana zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty.

4. Komisja rekrutacyjna dokonuje wyboru uczestnikéw sposréd uprawnionych beneficjentéw, ktérzy spetniaja
ustalone kryteria.

5. Grupy na zajeciach wyréwnawczych licza 10 do 15 os6b (na zajeciach jezykowych- 10-12 0s6b), na zajeciach
dodatkowych, ukierunkowanych na rozwdéj kompetencji 10-15 os6b a psychologicznych 10 oséb).

6. Komisja rekrutacyjna sporzadza liste rezerwowa os6b, ktdre nie zakwalifikowaly sie do udzialu w projekcie.
Lista ta bedzie podstawa do ponownej rekrutacji, w przypadku rezygnacji z udzialtu w projekcie beneficjentow
przyjetych w pierwszej kolejnosci. W przypadku rezygnacji uczestnika jego miejsce zajmie pierwsza osoba
z listy rezerwowej. Rekrutacja dodatkowa odbywa sie w przypadku zrealizowania nie mniej niz 20 % zajec¢
przewidzianych w programie.

7. Informacja o zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie zostanie przekazana uczniom do 22wrzesnia 2010r.

8. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

9. Zakwalifikowany do udzialu w projekcie uczen zobowigzany jest do wypelnienia i podpisania Kontraktu
zobowigzujacego do uczestnictwa w zajeciach

10. Skreslenia z listy uczestnikéw projektu nastepuje, gdy:

a. uczen zrezygnuje ze szkoly badz zostanie skreslony z listy uczniéw,

b. uczen opuscil powyzej 20% zaje¢ w danym module bez usprawiedliwienia,
c. przerwal udziat w projekcie,

d. zaistniejg inne losowe wydarzenia.

11. W przypadku wystapienia ww. okolicznosci, uczen, ktéry zostaje skreslony z listy uczestnikéw projektu, jest
zobowiazany do zwrotu otrzymanych materialéw dydaktycznych. Zostaja one przekazane osobie z listy
rezerwowej, ktéra wchodzi do projektu.

12. Beneficjenci maja obowigzek wykazania sie 80% frekwencja w zajeciach. Frekwencje osoby wchodzacej z listy
rezerwowej liczy sie od dnia pierwszych zaje¢, w ktérych uczestniczy. Obecnosé potwierdzana jest podpisem
na liscie.

13. Istnieje mozliwos¢ usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach zwolnieniami lekarskimi lub pisemnymi
wnioskami rodzicéw

14. Rezygnacja z udziatu w projekcie wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego o$wiadczenia o
przyczynie rezygnacji.

IIL. Postanowienia koncowe

1. Biezace informacje na temat zajec¢ realizowanych w ramach projektu beda publikowane na stronie internetowej
szkoly oraz na tablicy ogloszeni na I pietrze.

2. Za kontakt z beneficjentami i osobami prowadzacymi zajecia odpowiada koordynator projektu,
p. mgr Jadwiga Mastykarz.
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